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CHARGÉ.E DE MAGASINAGE ET DE GESTION DYNAMIQUE DES COLLECTIONS 

AFFECTATION 

Structure de rattachement : Service commun de la documentation 

Adresse : 2, rue de la Liberté, 93200 Saint-Denis 
Poste : Chargé.e de magasinage et de gestion dynamique des collections dans l’équipe 
Circuit des abonnements 

Catégorie – Corps :  Recrutement contractuel CDD 12 mois (Cat. C – Magasinier des 
bibliothèques) 

Prise de fonction : 1er septembre 2026 

Quotité : 100% 

ENVIRONNEMENT DU POSTE 

DESCRIPTIF DE L’EMPLOYEUR  

Depuis sa création comme Centre expérimental à Vincennes en 1968, puis son implantation 
à Saint-Denis en 1980, l’Université Paris 8 est, avec 23 000 étudiants, 900 enseignants-
chercheurs et 700 personnels des bibliothèques, administratifs et techniques, un pôle 
d’enseignement et de recherche central en Île-de-France dans les domaines des Arts, des 
Lettres & Langues, du Droit, de l’Economie & de la Gestion, des Sciences humaines & sociales, 
des Sciences, Techniques & Santé. La nouvelle signature d’Université des créations, centrée 
sur les créations contemporaines et les nouvelles pratiques sociales, définit le projet 
d’établissement 2024-2028. 

L’université compte :  
• 11 UFR, 5 instituts dont 2 IUT, un IED, l’Institut des Etudes Européennes et l’Institut Français 

de Géopolitique ; 
• 36 licences (dont 11 professionnelles), 40 Masters, 8 DUT, de nombreux diplômes 

d’université, 80 doctorats. 
• 4 écoles doctorales, 33 unités de recherche dont 9 UMR, environ 170 thèses de doctorat 

soutenues tous les ans 
 
Paris 8 est membre de l’Alliance Paris Lumières, notamment avec l’université Paris Nanterre, 
fait partie des membres fondateurs du Campus Condorcet et exerce la co-tutelle sur la 
Maison des Sciences de l’Homme Paris Nord. 
 
Elle est depuis 2020 coordinatrice d’une université européenne, European Reform University 
Alliance (ERUA), en charge du volet formation (Erasmus +) et recherche (H2020). Forte des 
approches expérimentales qui sont au cœur de chacun des établissements réunis, ERUA 
œuvrent à des universités et des sociétés plus inclusives qui tirent leur force de leur diversité. 
 

https://www.univ-paris8.fr/
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SERVICE COMMUN DE LA DOCUMENTATION  

Le Service Commun de la Documentation (SCD) se compose d’une bibliothèque 
universitaire de 1500 places au cœur du campus de Saint-Denis à laquelle sont associées 
une cartothèque et une bibliothèque d’IUT (Montreuil). 87 personnels et une vingtaine de 
moniteurs étudiants accueillent dans les espaces de lecture, de travail, de formation, de 
consultation, de conversation et de détente, les communautés d’étude et de recherche de 
l’université ainsi que des publics extérieurs. La bibliothèque met à disposition des collections 
documentaires papier et en ligne, signale les productions scientifiques de l’université 
(mémoires, thèses, HAL, Bibliothèque numérique), développe des services dans le domaine 
de l’information scientifique et technique (Data Paris 8 et Plans de gestion de données), 
contribue aux activités de formation initiale et continue des étudiants et personnels de 
recherche et à l’innovation pédagogique (ateliers de conversation, rendez-vous individuels 
en anglais, ateliers d’écriture, etc.), ainsi qu’à l’animation scientifique, artistique et culturelle 
du campus. Il a la charge de définir et mettre en œuvre la conservation pérenne des 
collections documentaires et d’archives scientifiques de l’Université. Porteur de la politique 
de l’université en matière de Science ouverte et de données de la recherche, le SCD est 
également engagé dans un projet d’extension de ses espaces et de ses services de 
Learning center au sein du projet de réaménagement Cœur de campus pour une livraison 
prévue fin 2029. 

CONTEXTE ET ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL  
 
DEPARTEMENT DES COLLECTIONS (DCO) 

Le Département des collections (DCO) est l’un des quatre départements transversaux du 
Service commun de la documentation. Le DCO conçoit et met en œuvre la politique 
documentaire de l’Université pour l'ensemble des collections, sur support matériel ou 
numérique, onéreuses ou gratuites, à destination des publics académiques d’étude et de 
recherche, en coordination avec le Département des services numériques & de la 
recherche. Il gère les budgets documentaires et la politique d’acquisition mise en œuvre au 
sein des pôles thématiques, coordonne la politique de signalement, le circuit des 
documents et la gestion dynamique des collections. Il a la charge de définir et mettre en 
œuvre une politique de conservation et de valorisation des collections documentaires et 
d’archives scientifiques. Il organise les chantiers collectifs de traitement des collections. Il 
définit une politique et des actions de valorisation avec l’ensemble des acteurs et 
partenaires et en étroite coordination avec le Département des services numériques et de 
la recherche pour la gestion de la chaîne de numérisation, d’archivage et d’exposition sur 
la Bibliothèque numérique. Il a la charge de développer les collections et refonder la 
politique de conservation et de valorisation dans le cadre du projet de service 2026-2030 
de la Bibliothèque et des nouveaux espaces et services du Learning center de l’université 
Paris 8 (livraison en 2029). 
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Le Service des circuits documentaires 

Au sein du département des collections, le service des circuits documentaires a pour 
mission de coordonner les différentes étapes du circuit du document, en collaboration 
avec la mission politique documentaire, la mission qualité du catalogue et les 
responsables de pôles documentaires thématiques. Il est ainsi chargé : 

• De l’envoi et du suivi des commandes des documents physiques et numériques au 
titre à titre 

• D’assurer le suivi budgétaire et le suivi des marchés en relation avec les différents 
fournisseurs et le service comptable et financier du SCD 

• De suivre et produire des indicateurs sur le circuit du document dans son 
ensemble, de l’entrée à la sortie des collections  

• D’assurer le contrôle qualité des données locales et, à ce titre, de réaliser le 
traitement des documents sortants et d’organiser le récolement annuel des 
collections. 

• De participer aux activités de catalogage des documents 

Ce service se compose de 2 équipes aux périmètres distincts : 

• Circuit des monographies physiques (imprimés, DVD, CD, tests de psychologie, 
etc. ) et numériques au titre à titre (ebooks, VOD, etc.) 

• Circuit des abonnements (ressources continues au titre à titre, physiques ou 
électroniques) 

 

POSITIONNEMENT HIERARCHIQUE ET FONCTIONNEL 

• Rattachement hiérarchique à la responsable du Service des circuits documentaires 
 

RELATIONS DE TRAVAIL 

• Travail en équipe 
• Relation avec les autres services de l’université (service courrier) 
• Relation avec d’éventuels prestataires 
• Relation avec les publics de l’université 

 

MISSIONS & ACTIVITES DU POSTE 

 
MISSIONS 

• Participation à la gestion des collections de périodiques (environ 50 % ETP) 
• Participation à la préparation et au déménagement des collections dans le cadre 

du projet Learning Center (environ 20%) 
• Accueil des publics (environ 30 % ETP) 
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ACTIVITÉS 

• Participation à la gestion des collections de périodiques (environ 50 % ETP) : 

✓ Bulletiner, équiper et exemplariser les périodiques dans le SIGB  
✓ Effectuer les réclamations des exemplaires non reçus (niv. 1) 
✓ Participer au rangement des collections de périodiques en libre accès et 

magasin 
✓ Participer à la mise à jour de la signalétique des périodiques en Libre accès et 

en magasin 
✓ Participer au pointage des consultations des périodiques du libre-accès 
✓ Participer au refoulement régulier des collections de périodiques du libre 

accès vers le magasin 
✓ Participer au désherbage des collections de périodiques 
✓ Participer à la constitution des trains de reliure et à leur rangement au retour 
✓ Participer au récolement des collections 
✓ Participer à la valorisation des collections de périodiques 
✓ Veiller à l'état matériel des collections et aux conditions de conservation 

(première alerte sur un sinistre, petites réparations, proposition de reliure ou 
de pilon, etc.) 

 

• Participation à la préparation et au déménagement des collections dans le cadre 
du projet Learning Center (environ 20 % ETP) : 

✓ Participer à la mise à jour des états de collection (y compris matériels) 
✓ Participer aux calculs de métrage 
✓ Participer au reconditionnement des collections 

 

• Participation au service public posté (environ 30 % ETP) 

✓ Accueillir, informer, orienter les usagers sur les plages de planning 
hebdomadaire. 

✓ Renseignement documentaire 

 
 
ACTIVITÉS ACCESSOIRES 

✓ Participation possible (sur volontariat) à des dispositifs d’accueil & de médiation 
spécifiques : Ateliers de conversation FLE ou Anglais, visites de la BU, cellule 
handicap… 



 

UP8 – SCD 20260511 

✓ Participation aux chantiers de traitement des collections 
 

CONNAISSANCES & COMPETENCES 

CONNAISSANCES REQUISES 
✓ Environnement institutionnel, scientifique, professionnel, administratif et 

réglementaire (fonction publique, enseignement supérieur, bibliothèques) ; 
✓ Connaissance et expérience de l’organisation & des missions en bibliothèque et des 

réseaux des bibliothèques ; 
✓ Connaissances bibliothéconomiques & des métiers du livre ; 
✓ Connaissance de la chaine éditoriale et de distribution des périodiques 
✓ Maîtrise des fonctionnalités de base d’un tableur de type Excel (formules courantes, 

mise en forme, filtres, tris…) et d’un traitement de texte de type Word (mise en page, 
mise en forme…) 

✓ Notions des principes des systèmes de classification en bibliothèque : connaissance 
de la CDU appréciée 

✓ Notions des grands principes des marchés publics 

COMPETENCES REQUISES 
✓ Adapter son mode d’expression écrite et orale à la diversité des situations 

professionnelles, des interlocuteurs et usagers 
✓ Savoir coopérer et travailler en équipe 
✓ Mettre en œuvre les procédures et les bonnes pratiques en matière d’accueil, 

d’orientation et d’information des usagers 
✓ Appliquer et faire respecter les consignes de sécurité et le règlement intérieur 
✓ Utiliser un système informatisé et les suites bureautiques pour toutes les opérations 

d’accueil et de médiation documentaire ((inscription, prêt, retour, réclamation) 
✓ Faciliter l’identification, la localisation et l’accès à la documentation multisupports 

et multiformats 
✓ Apporter une assistance de premier niveau dans l’utilisation des matériels 

(ordinateurs, lecteurs de microformes, automates de prêt, copieurs, imprimantes) 
✓ Sens du service public 
✓ Aptitude pour la transmission de connaissances 
✓ Qualités d’organisation et d’anticipation 
✓ Qualités d’expression écrite & orale 

 

DIVERS  

35h30 hebdomadaires, participation aux frais de transport, aux frais de restauration (crous). 

Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap. 
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Contraintes  

• Assurer chaque semaine une ouverture à 9h (arrivée à 8h45) et une fermeture à 20h 
(départ à 20h15) ;  

• Travailler un samedi sur sept. 

• Port de charges et manutentions 

Avantages  

• Possible aménagement hebdomadaire sur 4,5 jours ou en alternance 4/5 jours ;  

• 51 jours de congés & RTT par an ; 

• Accès à un restaurant administratif (CROUS) ; 

• Prise en charge d’une partie des frais de transport. 

CONTACT 

Pour faire acte de candidature, envoyez CV et lettre de motivation à :  

cecile.pinte@univ-paris8.fr ET adele.martin33@univ-paris8.fr ET recrutement.bu@univ-
paris8.fr 

Date limite de candidature : 17/07/2026 
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