
 

MAGASINIER.E AU POLE DOCUMENTAIRE  
SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES 1 

AFFECTATION 

Structure de rattachement : Service commun de la documentation 

Adresse : 2, rue de la Liberté, 93200 Saint-Denis 

Poste : magasinier.e au pôle documentaire Sciences humaines et sociales 1 

Catégorie : Recrutement contractuel CDD 12 mois (Cat. C – Magasinier des bibliothèques) 

Quotité : 100% 

Prise de fonction : 1er septembre 2026 

DESCRIPTION DU POSTE  

DESCRIPTIF DE L’EMPLOYEUR  
UNIVERSITE 

L’université Paris 8 est un pôle d’enseignement et de recherche central en Île-de-France 
dans le domaine des humanités.  
Quelques chiffres : 
- 23 935 étudiants,  
- Une offre de formation répartie en 5 domaines disciplinaires : Arts, Droit Economie Gestion, 
Lettres et Langues, Sciences et techniques, favorisant des articulations entre disciplines et 
des transversalités 
- 11 UFR, 5 instituts dont 2 IUT, un IED, l’Institut des Etudes Européennes et l’Institut Français de 
Géopolitique 
- 36 licences (dont 11 professionnelles), 40 Masters, 8 DUT, de nombreux diplômes 
d’université, 80 doctorats. 
- 4 écoles doctorales, 33 unités de recherche dont 9 UMR, environ 170 thèses de doctorat 
soutenues tous les ans 
- 870 personnels enseignants et 711 personnels de bibliothèques, administratifs et 
techniques. 
L’université de Paris 8 est membre de la COMUE Paris lumière avec l’université de Nanterre 
et fait partie du Campus Condorcet. 
 
SERVICE COMMUN DE LA DOCUMENTATION 

Le Service Commun de la Documentation (SCD) se compose d’une bibliothèque 
universitaire de 1500 places au cœur du campus de Saint-Denis à laquelle sont associées 
une cartothèque et deux bibliothèques d’IUT (Montreuil, Tremblay-en-France). 87 



 

personnels et 17 moniteurs étudiants accueillent dans les espaces de lecture, de travail, de 
formation, de consultation, de conversation et de détente, les communautés d’étude et de 
recherche de l’université ainsi que des publics extérieurs. La bibliothèque met à disposition 
des collections documentaires papier et en ligne, signale les productions scientifiques de 
l’université (mémoires, thèses, HAL, Bibliothèque numérique), développe des services dans 
le domaine de l’information scientifique et technique (Data Paris 8 et Plans de gestion de 
données), contribue aux activités de formation initiale et continue des étudiants et 
personnels de recherche et à l’innovation pédagogique (ateliers de conversation, rendez-
vous individuels en anglais, ateliers d’écriture, etc.), ainsi qu’à l’animation scientifique, 
artistique et culturelle du campus. Il a la charge de définir et mettre en œuvre la 
conservation pérenne des collections documentaires et d’archives scientifiques de 
l’Université. Porteur de la politique de l’université en matière de Science ouverte et de 
données de la recherche initiée en 2022, le SCD est également engagé dans un projet 
d’extension de ses espaces et de ses services de Learning center au sein du projet de 
réaménagement Cœur de campus à l’horizon 2027-2028. 

 

CONTEXTE ET ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL  :  

 

POLE SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES 1 

Les trois pôles documentaires assurent, pour des disciplines déterminées, la sélection, 
l'acquisition ainsi que le traitement intellectuel, technique et physique des collections sur 
différents supports. L’équipe du pôle documentaire assume aussi le rangement-
reclassement des documents dans les salles thématiques relevant de ce pôle et la gestion 
des banques d'accueil, d'information et d'orientation. Elle contribue en outre à la valorisation 
et à la gestion dynamique des collections. 

Le Pôle Sciences humaines et sociales 1 compte 15 agents en participation fonctionnelle 
dont 8 agents en rattachement hiérarchique. Il couvre les secteurs documentaires 
suivants : info doc média, psychologie, ethnologie, sociologie, sciences de l'éducation, 
linguistique générale et comparée, droit.  

 

POSITIONNEMENT HIERARCHIQUE ET FONCTIONNEL 

• Rattachement hiérarchique à la responsable du Pôle documentaire Sciences 
humaines et sociales 1 



 

• Rattachement fonctionnel à la chargée de coordination du traitement 
documentaire au sein du pôle 

• Rattachement fonctionnel au responsable du service de la conservation 
 

RELATIONS DE TRAVAIL 

• Relations avec l’ensemble de l’équipe intervenant au sein du pôle, et avec les 
contractuels étudiants affectés au rangement de la salle de lecture 

• Relations avec les usagers, sur site et à distance 
• Relations transversales avec l’ensemble des agents effectuant du service public 

ACTIVITES DU POSTE  

 
MISSIONS 

• Chargé.e du magasinage, du traitement matériel, de la gestion dynamique et du 
rangement des collections (environ 60% ETP) 

• Chargée de traitement matériel et de communication des collections 
spécialisées et patrimoniales (environ 10% ETP) 

• Participation au service public posté (environ 30% ETP) 

 
 

ACTIVITÉS 

• Chargé.e du magasinage, du traitement matériel, de la gestion dynamique et du 
rangement des collections au sein du pôle SHS 1 (environ 60% ETP) 

✓ Estampillage, protection (éventuelle plastification), équipement (rondage, antivols, 
etc.), petite réparations, exemplarisation des collections dans le SIGB 

✓ Production et adaptation de la signalétique en fonction des supports et formats 
(rayonnages, plans de salle, tables thématiques, etc.) 

✓ Organisation de et participation à l’ensemble des opérations courantes et des 
chantiers de gestion des collections (refoulement, désherbage, dépoussiérage, etc.) 

✓ Participation aux chantiers collectifs du Pôle de rattachement 
✓ Participer au rangement-reclassement des collections en libre accès, et à 

l’information des lecteurs en salle sur les plages de rangement 
 
• Chargée de traitement matériel et de communication des collections spécialisées 

et patrimoniales (environ 10% ETP) 
✓ Equipement / conditionnement des collections spécialisées et patrimoniales 



 

✓ Participation aux chantiers collectifs ponctuels du service de la conservation 
✓ Traitement des demandes de consultations ; communication des documents aux 

lecteurs 
 

• Participation au service public posté (environ 30 % ETP) 
✓ Accueillir, informer, orienter les usagers sur les plages de planning hebdomadaire. 
 
 

ACTIVITES ACCESSOIRES  
 

✓ Participation au service des réservations : appuyer l'adjointe au service du prêt dans 
la coordination des réservations de documents (élaboration du planning, formation 
des collègues impliqués, suivi du bon fonctionnement du service au quotidien, relai 
en cas d'absence de l'adjointe au service du prêt) 

✓ Participation aux chantiers collectifs, aux réunions de service, aux actions de 
formation continue du SCD 

 
Participation possible, sur la base du volontariat : 

✓ Participation à des dispositifs d’accueil & de médiation spécifiques : ateliers de 
conversation, cellule handicap, permanences Rameau, etc. ; 

✓ Participation aux groupes de travail du SCD ; 
✓ Participation à l’animation des visites de la bibliothèque. 
 

 

COMPETENCES 

CONNAISSANCES REQUISES POUR LE POSTE  
 

✓ Sens du service public et de l’accueil du public ; 
✓ Sens des responsabilités ; 
✓ Rigueur, capacité d’organisation ; 
✓ Capacité à adapter son mode d’expression à la diversité des situations 

professionnelles, des interlocuteurs et usagers ; 
✓ Capacité à coopérer et à travailler en équipe ; 
✓ Mettre en œuvre les procédures et les bonnes pratiques en matière d’accueil, 

d’orientation et d’information des usagers ; 

DIVERS :  

35h30 hebdomadaires, participation aux frais de transport, aux frais de restauration 
(CROUS). 



 

Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap. 

Contraintes 
• Assurer chaque semaine une ouverture à 9h (arrivée à 8h45) et une fermeture à 
20h (départ à 20h15) ; 
• Travailler un samedi sur sept ; 
• Port de charge 
Avantages 
• Possible aménagement hebdomadaire sur 4,5 jours ou en alternance 4/5 jours ;  
• 51 jours de congés & RTT par an ; 
• Accès à un restaurant administratif (CROUS) ; 
• Prise en charge d’une partie des frais de transport. 

CONTACT :  

Pour faire acte de candidature, envoyez CV et lettre de motivation à toutes les adresses 
suivantes :  

Anne-cecile.grandmougin@univ-paris8.fr – Directrice adjointe du SCD 

recrutement.bu@univ-paris8.fr  

Date limite de candidature : 17 juillet 2026  
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